附件1        

2020年卫生行政执法和综合监管任务清单
	内容
	任务
	措施与要求
	任务属性

	一、
履职
担当
	（一）法定职责
	1．依法履行法定职责:根据《基本医疗卫生与健康促进法》《执业医师法》《传染病防治法》《职业病防治法》《公共场所卫生管理条例》等法律法规，组织开展辖区医疗卫生、传染病防治、职业卫生、公共卫生等卫生健康领域的执法检查。
	执法类

	
	（二）指令任务
	2．国家指令性任务:完成2020年国家随机监督抽查计划，抽查完结率100%，完成率不低于85%；开展国家相关指令性工作任务，完成率100%。
	执法类

	
	
	3．省级工作任务：日常监督按照《浙江省卫生健康委办公室关于印发浙江省卫生健康监管领域随机抽查工作实施方案的通知》（浙卫办〔2019〕15号）开展省级随机抽查工作，要求随机抽查事项覆盖率100%，双随机抽查任务按时完成率100%；省级双随机抽查任务中，联合监管执法率达到5%及以上。

按照相关文件要求开展以下工作：新型冠状病毒肺炎疫情防控期间监督检查工作、返学期间防控新冠肺炎疫情专项监督检查和服务指导、尘毒危害专项执法检查、医疗机构多元化监管、餐饮具集中消毒服务单位质量安全提升三年行动计划、社区卫生服务中心（乡镇卫生院）医疗废物采集终端设备数据全部接入省系统、二级及以上医疗机构医废视频监控至少80%接入省系统、“放心游”项目（推进智慧游泳场馆建设）；完成其他省级指令性工作。
	执法类

	二、
机构
建设
	（一）执行标准
	4．对标建设：按照《浙江省卫生行政执法机构规范化建设标准》，开展内涵建设、行政执法保障、行政执法机构运行、行政执法全过程、行政执法信息化和宣传、行政执法知晓率满意度等六方面机构规范化建设工作。
	执法类

	
	
	5.示范引领：对照《浙江省卫生行政执法机构规范化建设标准》开展申报前期工作。
	执法类

	
	（二）落实制度
	6．落实相关制度：全面落实行政执法公示制度、行政执法全过程记录制度、重大执法决定法制审核制度，以及双随机工作细则、行政执法稽查制度等相关执法制度。
	执法类

	
	（三）提升能力
	7．利用国家卫生监督网络培训课程、省规范化培训系统、省实训基地、专业集中培训，做好新进监督员培训、在岗提升培训和自主培训工作，要求国家卫生监督网络培训完成率100%、新进监督员规范化培训系统使用率100%，省实训基地成绩优良率达到60%及以上。
	执法类

	
	
	8.提升执法能力：强化执法办案的能力，国家“互联网+监管”监管事项中行政处罚子项覆盖率不低于30项；强化信用监管能力，“浙政钉.执法系统”中双随机检查引入信用的任务数占比不低于50%；强化非现场执法办案能力，非现场办案至少3件；强化现场快速检测能力，全员熟练掌握卫生监督现场快速检测仪器的使用操作。
	执法类

	三、创新驱动
	手段创新
	9.开展精准执法：在省有关部门统一部署下，医废预警监测触发钉钉执法任务完成率100%；
	执法类

	
	
	10.引导机构自治：医疗机构通过医疗机构自查自律系统开展自查，辖区医疗机构使用率达到100%。
	监管类

	
	
	11.自主创新：按照“省建平台”、“县优省推”建设要求，加强智能监控和大数据分析，依托互联网、云计算等技术，充分利用移动执法、在线监测、无人机等科技监侦手段，实时监控、实时留痕，提升科学办案水平。
	执法类

	四、执法稽查
	稽查重点
	12.全面履职

12.1定期对辖区公共卫生、医疗卫生、传染病防治、职业卫生等卫生健康领域依法全面履职情况进行稽查。

12.2 开展“清廉卫监”建设。执法机构应按要求落实“清廉浙江”建设，确保卫生执法监督行业风清气正。
	执法类

	
	
	13.执法规范

13.1 开展卫生执法数据分析。执法机构积极运用大数据平台等智能工具，按照“最多跑一次”改革、“法治浙江”建设、双随机执法等相关要求，市卫生监督所每年应当至少对本单位开展一次全年卫生行政执法数据分析，对发现可能存在的执法不规范、不到位的情况应当及时核查，核实后，对存在问题应当进行通报，杜绝问题再次发生。

13.2 开展“三项制度”落实情况稽查。执法机构运用现代化技术等多种手段，通过内部评查、交叉互评等多种方式，抽取案卷稽查行政处罚信息公开情况，开展行政处罚案卷评查和投诉举报案卷评查，在影像记录清单范围内抽取音像记录核查记录是否规范。
	执法类

	五、综合监管
	（一）风险治理
	14．区域风险专项治理：参照“卫生健康监管领域2020年专项治理清单”（见附件）；同时对本辖区卫生健康领域卫生风险进行全面排摸和研判，各牵头科室（单位）形成风险评估报告，根据评估结果自主开展专项治理。
	监管类

	
	（二）行业联合执法
	15.牵头组织开展医疗废物管理监督检查等部门联合双随机抽查工作，配合其他部门开展联合双随机抽查工作；落实“职业卫生检查‘一起跑’”，联合疾控部门对产生职业病危害的用人单位开展检查。
	执法类、监管类

	
	（三）结果运用
	16.部门协调：做好执法监督结果信息互通。涉及学校、供水单位、住宿场所、游泳场所、医疗机构等的执法检查信息，要分别与教育、住建、水利、市场监管、文化旅游、体育、医保等部门沟通。
	监管类

	
	
	17.联合惩戒：主管科室要根据共享信息加强行业监管，把处罚信息作为检查对象评优评先、资源配置、定期校验、绩效考核等重要依据。
	监管类

	
	（四）信用监管
	18.探索开展公共场所卫生信用监管，做好公共场所卫生信用等级评定，并将信用等级评定结果纳入“双随机”抽查监管，实施分级分类监管。
	监管类

	
	（五）国家互联网监管
	19.按照国家“互联网+监管”要求，对照国家卫生健康委梳理的监管事项，强化卫生健康行政部门全面履职能力，要求国家“互联网+监管”监管事项主项监管行为年覆盖率达到100%（零申报事项除外）
	监管类


工作要求：1.执法类任务由市卫生监督所负责；监管类任务由卫生健康局业务科室负责。
          2.监管事项参照《国家卫生健康委办公厅关于报送“互联网+监管”系统监管事项目录清单的函》（国卫办法规函〔2019〕454号）中相应的监管职责。

3.尚未自建系统与国家“互联网+监管”数据交换，请在http://jgwork.zjzwfw.gov.cn/手工录入。
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