横溪人民调解“以奖代补、以案定补”实施办法（征求意见稿）

各行政村、相关企业：

为深入践行推广新时代“枫桥经验”，进一步调动横溪镇人民调解员的工作积极性，切实发挥人民调解在预防和化解矛盾纠纷、维护社会稳定、打造“平安横溪”“法治横溪”中的独特作用，更好地为横溪经济社会发展服务。根据《关于加强村（社区）社会治理力量建设的若干意见（试行）》（兰委办发〔2020〕23号）、《关于进一步加强人民调解工作的意见》（兰委办〔2015〕65号）和《关于调整人民调解“以奖代补”实施办法的通知》（兰财办发〔2020〕60号）等文件精神，现就横溪镇人民调解“以奖代补、以案定补”双倍补助标准调整如下：

一、奖励原则

1．“一案一奖”原则。依照“一事一核”方法，严格程序、严格标准，实行“一案一奖”。

2．调解成功原则。经人民调解员调解，双方（或多方）当事人就矛盾纠纷达成口头或书面协议的，即认定为矛盾纠纷调解成功。人民调解委员会对达成口头或书面协议的矛盾纠纷要及时进行登记，对签署人民调解协议的矛盾纠纷要按要求制作规范的人民调解案卷。

3．线上线下同步原则。运用《浙江省人民调解大数据管理平台》及微信小程序“浙里调”等系统进行案件办理登记，当月将达成口头协议或书面协议的案件按要求录入系统。

二、奖励对象

经横溪镇人民调解委员会登记备案且不具有行政、事业编制的人民调解员(调解员为镇联村干部调解联系村的矛盾纠纷不能接受此奖励）。

三、申报程序

（一）横溪镇人民调解委员会负责对辖区内人民调解委员会呈报的“以奖代补”资料进行初审。并对所上报的口头协议和书面协议等资料进行分类整理、核查、统计汇总并同时上报兰溪市司法局人民参与和促进法治科。

上报时间为每个月25日。

（二）横溪镇人民调解委员会定期组织各村调解委员会成员召开月度工作例会，对上报的所有人民调解案件情况进行综合评审。

（三）横溪镇人民调解委员会对各村调解委员会呈报的“以奖代补”资料进行核查，无异议后由分管领导签字确认，进行兑现发放。同时对各村人民调解委员会、各行业调委会工作情况进行通报。

四、兑现标准

每季度对调处成功并制作成规范协议书（口头调处案件制作《人民调解口头协议登记表》）或案卷的人民调解案件，根据评查结果，兑现案件补贴。

口头协议

经口头调解成功并制作《人民调解口头协议登记表》的，经评查合格每件奖励30元。

（二）书面协议

成功调处矛盾纠纷，规范制作调解案卷，根据评查结果，按以下标准奖励：

1.简易纠纷的奖励标准为100元/起，范围：调处成功并制作书面调解协议。

2.一般复杂纠纷的奖励标准为200元/起，范围：协议金额在10万元（含10万元）以下的，经调处成功并制作规范调解案卷。

3.疑难复杂纠纷的奖励标准为500元/起，范围：①协议金额在10万元以上的矛盾纠纷（不含民间借贷、经济合同等纠纷）；②一般性非正常死亡矛盾纠纷；③初信初访。经调处成功并制作规范调解案卷。

4.重大疑难纠纷的奖励标准为1000元/起，范围：①兰溪市级及以上党委、政府交办的案件；②多次或多人赴省或赴京上访影响较大的矛盾纠纷；③在本市有重大影响且涉及10人以上的群体性矛盾纠纷；④两人以上非正常死亡且案情复杂的矛盾纠纷；⑤其他重特大纠纷。经调处成功并制作规范调解案卷。

重大疑难纠纷根据《浙江省人民调解补助经费管理暂行办法》另行报批、奖励。

五、本办法由横溪镇人民政府负责解释，由横溪镇人民调解委员会负责组织实施。本办法2022年1月1日起实施。

