关于评选兰溪市第一届“耕耘奖”的通知
各中小学、幼儿园：
为进一步贯彻落实市委市政府人才工作，展示我市教育人爱岗敬业、乐于奉献的精神风貌，进一步激励广大教职工献身教育事业，吸引优秀人才投身教育事业，建设一支高素质教师队伍。经研究，决定开展兰溪市第一届“耕耘奖”评选工作。现将有关事项通知如下：
1、 评选范围
从事教育教学工作（教龄）满20年，班主任龄满15年以上的普通中小学、幼儿园、中等职业学校和特殊教育学校的在任班主任。
2、 评选条件
1.全面贯彻党的教育方针，具备“有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心”的“四有”好教师素质，坚持立德树人为根本任务，全面推进素质教育，出色完成教育教学任务，遵纪守法，爱岗敬业，热爱教育事业，有强烈的事业心和责任感。
2.热爱班主任工作，模范执行教师职业道德规范，无违规办班、有偿家教，认真履行《中学班主任工作暂行规定》和《小学班主任工作暂行规定》中的班主任工作职责。
3.符合中小学教师任职学历要求，班主任工作成绩显著，能建设优良的班集体，班风学风良好，学生满意，家长放心，同行认可。
4.重视对班主任工作的理论研究和实践探索，有学生管理、德育方面的论文（经验总结）在县（市）级以上交流、发表或获奖。
三、推荐名额
每个镇乡（街道）推荐1-2名，各市属学校推荐1名。
四、评选办法
各单位要统一思想，提高认识，按照分配名额，坚持实事求是、公开公正原则，民主推荐，择优推荐。镇乡（街道）中小学由教育党总支组织联评推荐，市属学校以校为单位推荐。根据评选条件，严格程序，好中选优、宁缺勿滥。对近五年来查实存在违反师德行为的教师，严格实行“一票否决制”，不纳入推荐范围。按自荐、组织推荐、学校考核、集体研究等程序评选，推荐人选在其所在单位公示5个工作日，接受群众监督。
5、 上报材料及时间
为保证推荐评选工作的顺利进行，请各学校于2021年6
月11日前将材料（电子版和纸质版）报送至市教育局人事科（二）。逾期不报，视作放弃。联系人：陈庆芳，电话：88821151。
推荐兰溪市第一届“耕耘奖”人选，应报送下列材料（电子稿报至邮箱527354574@qq.com）：
1.兰溪市第一届“耕耘奖”申报表（附件1，一式3份）
2.兰溪市第一届“耕耘奖”推荐人选一览表（附件2，一式1份）
3.推荐人选典型事迹材料（由学校组织撰写，2000字以内，一式3份）
4.申报表中所涉及的各类资格证书、荣誉证书、论文、课题等信息将从“全国教师管理信息系统”中采集（要求各位申报教师在6月11日前将登陆系统信息完善、上传附件），申报教师无需提供复印件。
六、表彰与奖励
[bookmark: _GoBack]全市共评选30人左右，每人奖励1万元，适时进行表彰。
附件：
1.兰溪市第一届“耕耘奖”申报表
2.兰溪市第一届“耕耘奖”推荐人选一览表


兰溪市教育局
2021年6月3日


附件1
兰溪市第一届“耕耘奖”申报表
	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	学历
	
	教 龄
	

	任教学科
	
	职称
	
	班主任龄
	

	工作单位
	
	联系电话
	

	主要
工作
经历

	







	所获
主要
荣誉
和
奖励
	






	学校
意见
	


                         (公章)

	镇乡
(街道)
联评意见
	




	市教育局
意  见
	                                               

                         


注：推荐人选典型事迹材料另附。



附件2 
兰溪市第一届“耕耘奖”推荐人选一览表
学校：（公章）
	序号
	姓名
	学校
	性别
	政治面貌
	出生年月
	教龄
	班主任龄
	职称
	市级以上荣誉
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